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Durchlassigkeit Schweiz: Zugang und Chancen flr das ganze Leben
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Hochster Bildungsstand der gesamten Bevolkerung (Bildungsexpansion)
(inkl. Verwaltung, Bildung und Gesundheitswesen und Personen, welche nicht arbeiten)
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Abschlussguoten der Hochschulen tber die Zeit
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» Fachhochschulen sind ein
Wirtschaftsmotor fir die regionale
Unternehmensentwicklung.

« Das starke Wachstum der
Fachhochschul-Abschlisse héalt die
Berufsbildung attraktiv

« Besonders grosser Anstieg bei Frauen

im letzten Jahrzehnt
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Hochster Bildungsabschluss in der real produzierenden Wirtschaft

(ohne Verwaltung, Bildung, Gesundheitswesen und Nicht-

Erwerbstatige)

Anteil der Beschdftigten nach
hochstem Bildungsniveau (%)
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Arbeitslosenquote nach hochstem Bildungsabschluss der Betroffenen
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Digitale Transformation fuhrt zur Pflicht des lebenslangen Lernens
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Digitale Transformation fordert Bildungssysteme weltweit heraus

Bildungsinstitutionen haben einen komparativen Vorteil, wenn sie
das Lernen am Arbeitsplatz in das Bildungsprogramm einbeziehen!

_ Erlernen von
Lernen mit den l  arbeitsrelevanten
in Betrieben ~ T |  Fertigkeiten von

verflgbaren , . Beginn an und
Technologie LA™ /A jeden Tag

Lernen von
verschiedenen
Rollenmodellen in
Betrieben
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Arbeitsmarkt Schweiz und Trends auf dem Schweizer Stellenmarkt

Job Market Monitor Switzerland 1950-2020 (Quelle: UZH)
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Skills noch wichtiger.
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Jugendarbeitsmarkt Index: Spinnennetz
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https://apps.ces.ethz.ch/ylmi/

Jugendarbeitsmarkt Index: Entwicklung Uber die Zeit
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Bildungssysteme ohne Durchlassigkeit sind ungerecht, weil sie nicht flr
alle Arten von begabten Menschen Programme anbieten

Vereinfachtes Bildungssystem nach Volksschule

Fehlende Durchlassigkeit

Legende
Akademische . AR =
Tertiare Hochschul- <::> Hohere jeweiligen Ebene und
Ebene i Berufshildung Art
abschliisse
ﬂ ﬂ Fehlende Programme
Ubergang existiert
Sekundire All'gemem- Berufliche nicht
bildende <:> Grundbildun .
Ebene Sekundarstufe SHRlLEE Der Ubergang ist
unkompliziert
Akademisch Beruflich

Source: Caves, K. M., McDonald, P., Naco, D., & Renold, U. (2023). A ticket up and a ticket out: Promoting and ensuring permeability in education system reform. CES Studies, 32.
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Chancen-Ungleichheit im US-BILDUNGSSYSTEMS

76 % der Studierenden brechen vor Erreichen eines vierjahrigen Hochschul-Abschlusses ab
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Quelle: Vortrag von Noel Ginsburg
bei Alumni CEMETS 2023

m . h 1 Zertifikat, Associates oder Bachelor-Abschluss innerhalb von 150 % der vorgesehenen Zeit
zZuric . _ . o A - 18.11.2025
QUELLE: Nationales Zentrum fiir Hochschulmanagementsysteme und Nationales Zentrum fur Bildungsstatistik des US-Bildungsministeriums
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Schlussfolgerungen

« Berufliche Grundbildung ist das Ruckgrat der Schweizer KMU-Wirtschatft.

 Lebenslanges Lernen wird eine Notwendigkeit: Gerade der Weg uber die
HOhere Berufsbildung schitzt am besten vor Arbeitslosigkeit.

« Ausbildungen mit einer Kombination aus den Lernorten Schule und
Arbeitsplatz haben einen Vorteil im Zeitalter der Digitalisierung und werden
zunehmend relevant auf dem Arbeitsmarkt.

« Durchlassigkeit und Dualitat sind die Schlisselrezepte flr ein gutes
Bildungssystem

« Empfehlung: im Zweifelsfall in die Berufsbildung; Auf- und Umsteigen ist in
der Schweiz jederzeit moglich!
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US Studie zum Schweizer Berufsbildungssystem
Aufgrund des rasanten digitalen Wandels ist die Studie aktueller denn je !

Gold Standard:
The Swiss Vocational

Education and Training System

[nternational Comparative Study
of Vocational Education Systems

March 2015

Nancy Hoffman, Jobs for the Future
Robert Schwartz, Harvard Graduate School of Education

CENTER ON INTERNATIONAL

EDUCATION BENCHMARKING

LEA FROM THE WORLD'S HIGH PERF( {1 YWCATIO
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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